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V souladu s pfisludnymi ustanovenimi zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen
,zakonik prace* & ,ZP*) a zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, smiuvni
strany

Penny Market, s. r. 0.

se sidlem Pogernicka 257, Radonice, PSC 250 73,
zastoupena jednateli spole€nosti

Martinem Peffkem a Espenem Berge Larsenem
ICO: 64945880

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané jedné
a

Zakladni odborové organizace

Odborového svazu pracovniki zemédéistvi a vyZivy —

Asociace svobodnych odbori CR plsobici u Penny Market, spol. s r.o.

zastoupené pfedsedou Odborového svazu zemédélstvi a vyZivy — Asociace svobodnych
odborl CR, panem Bohumirem Dufkem

a

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniki obchodu

Penny Market, spol. s r.0., se sidlem Pocgernicka 257, 250 73 Radonice
ICO: 71223932

zastoupena piedsedkyni Alenou Bothovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnik( obchodu

Penny Market, spol. s r.0., se sidlem Rudolfovska 670, 370 01 Ceské Budg&jovice
ICO: 22770348

zastoupena predsedkyni Elenou Hoffmannovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikl obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem Hladnovské 1944, 710 00 Ostrava
ICO: 01671243

zastoupena predsedkyni Denisou Jurikovou

(dale jen ,odborové organizace”) na strané druhé




-

uzaviraji

tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU
ha obdobi od 1. 1. 2016 dor31. 12. 2016

I.
UVODNIi USTANOVENi

Tato kolektivni smiouva se vztahuje na vdechny zaméstnance, ktefi jsou u
zameéstnavatele v pracovnim poméru a na viechny odborové organizace plsobici u
zaméstnavatele. Kolektivni smlouva stanovi dohodnuta prava a povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnanc(i a upravuje spolupraci smluvnich stran.

Novym zaméstnanciim vznikaji naroky z této kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli, pokud dale neni v této smlouvé stanoveno
jinak.

It
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Smluvni strany smlouvy maji shodny zajem na odborném a efektivnim Fizeni a organizaci
prace, stejné jako na spokojenosti viech &lenli pracovniho kolektivu, vyplyvajici ze
spravedlivého ocenéni jejich prace v pfiznivych pracovnich a Zivotnich podminkach, a
proto se zavazuji respektovat a dodrzovat nasledujici ujednani.

A. Smluvni strany se zavazuji:

1}

Vzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborove organizace
vyplyvajici z obecné zdavaznych pravnich pfedpisd a pfipadné rozpory vzniklé v priilbéhu
platnosti této kolektivni smlouvy Fesit pfednostn& jednanim o oboustranné piijatelné
dohodé.

2)

Vzajemné konzultovat pfipravovana opatfeni a zaméry, které se mohou dotknout zajma
druhé smluvni strany, v&as si pfedavat veskeré informace potiebné pro takové konzultace
a pred kone&nym rozhodnutim vZdy piihlizet ke stanovisku druhé smiluvni strany. Zaroven
se smluvni strany dohodly, Ze vegkeré spory budou prednostné fesit v ramci
dvoustrannych jednani s cilem najit oboustranné pfijatelné feSeni bez u&asti tfetich stran.
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3)

Nepfipustit Zadny projev diskriminace v pracovnépravnich vztazich, at' pfimé & nepfime,
a to z ktereéhokoliv z dlivodl stanovenych v platném zné&ni zakoniku prace a zakona ¢.
198/2009 Sb. (antidiskrimina&ni zakon).

4)

Dojde-li v prib&hu Gdinnosti této kolektivni smlouvy k jejimu porugovani jednou ze
smluvnich stran, ma smiuvni strana, ktera se o poruseni dozvédéla, pravo pozadovat na
strané porusujici odstranéni tohoto stavu. Za timto G&elem vyzve smluvni strana, ktera
zjistila poruSovani ustanoveni této kolektivni smlouvy, porudujici stranu k jednani ohledna
odstranéni zavadného stavu.

5)

V pfipadech zaméstnavatelem navrzeného okamzitého zrudeni pracovniho pomeéru podle
ustanoveni zékoniku prace, v platném zné&ni (dale jen "ZP") odborovy organ v souladu se
ZP poskytne své stanovisko nejdéle do konce pracovni doby nasledujiciho pracovniho
dne; tim neni dotéena Ihita 15 dnii dle § 61 odst. 2 ZP, piijde-li o pfipad tam uvedeny.
Tim neni dotéeno prave zaméstnavatele znemoznit pfistup na pracovi§té zaméstnanci,
jemuz bylo pfedano okamzité zrugeni pracovniho pomé&ru ve smyslu ZP

B. Zaméstnavatel se zavazuje

1)

Zajistit rovné zachazeni se véemi zaméstnanci pokud jde o jejich pracovni podminky
vEetné odmeénovani za praci a jina penézni pInéni a pinéni penézni hodnoty, odbornou
pripravu a pfileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2)

Nepostihovat jakymkoli zplisobem nebo jakkoli znevyhodfiovat zamé&stnance proto, Ze se
zakonnym zplsobem domaha svych prav a narok( vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahi.

3)

Poskytnout volenym funkcionaitim odboroveé organizace pracovni volno s nahradou mzdy
ve vy8i primérného vydélku, v rozsahu nezbytn& nutném k vykonu &innosti zastupct
zaméstnanci dle pracovnépravnich predpisti ve smyslu ZP v platném znéni. Tato &innost
je posuzovana jako jiny Ukon v obecném zajmu.

4)

Umoznit funkcionafiim odborové organizace a svazovym inspektorlim bezpe&nosti prace,
po pfedchozim projednani s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele, plnéni odborovych
kol ve smyslu ZP v platném znéni.

3)
Viytvofit podle svych provoznich moZnosti odborové organizaci pro fadny vykon jeji
¢innosti podminky v souladu se ZP v platném znéni.
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6)

Poskytnout vhodny prostor na vsech provoznich jednotkach zameéstnavatele (napf.
formou nasténky) pro informovani ostatnich spoluzaméstnanc( o &innosti a vysledcich
jednani mezi zaméstnavatelem a funkcionafi odborovych organizaci (povinnost odboroveé
organizace informovat zaméstnance na viech pracovistich vyplyva z ustanoveni ZP
v platném zné&ni). .

7)
Nebranit a respektovat pravo odborového sdruZovani zameéstnancll a zakladani
odborovych organizaci.

8) ‘
Postupovat v souladu se ZP v platném znéni, kdy &lenoveé organu odborové organizace,
fadné zvoleni &lenskou schizj nebo konferenci, po dobu vykonu funkce a 1 rok poté,

9)
Informovat pisemné odborovou organizaci nejméné v 30t dennim pfedstihu o zaméru
hromadného propousténi ve smyslu ustanoveni zakoniky prace v platném znéni.

10)

V souladuse ZP v platném znéni informovat zastupce odborové organizace a projednavat
$ nimi problematiku nejmén& v rozsahu vymezeném v ZP v platném znéni a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

11)
Spoleéné s odborovou organizaci seznédmit se znénim této kolektivni smiouvy vechny
Zameéstnance.

12}
Sezndmit s touto kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami v8echny nové nastupujici
zaméstnance.

13)

organizovanych v odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas. Original tohoto souhlasu
bude odborovou organizaci zaméstnavateli pfedan. Souéasné se zaméstnavatel
zavazuje pfedavat mésiéni prehled o provedenych srazkach uréenémuy zastupci odborové
organizace. Srazené ¢astky Glenskych prispévki prevadst vZdy do konce nasleduijiciho
meésice na G&et odboroveé organizace.




14)

Respektovat pravo organ odborovych organizaci na informace, projednani a
spolurozhodovani V pracovnépravnich vztazich a zavazuje se své povinnosti tomuto
pravu odpovidajici plnit nejméné v rozsahu stanoveném zikonikem prace.

15)

Zaméstnavatel provede do konce |. &tvrileti 2016 vyhodnoceni trovné a vyvoje mezd
zamestnancl na vdech pracovnich pozicich ve viech provozovnach zaméstnavatele.
Vysledky vyhodnoceni budou projednany na spoleéném jednani vedeni Penny Marketu
$.r.0. se zastupci odborové organizace.

16)

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborovym organizacim prostor ve firemnim
Casopise za U¢elem spinéni své povinnosti informovat zaméstnance o své &nnosti a
obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem dle § 276 odst. 6 zakoniku
prace.

Zaméstnavatel se déle zavazuje:

a) na pravidelnych schiizkach s vyborem odborové organizace informovat o

* zamyslenych strukturalnich zménach nebo organiza¢nich opatfenich v souvisiosti
s hromadnym propoust&nim zaméstnanci podle ust. ZP v platném znéni:

» hospodarskych vysledcich za uplynuly hospodaisky rok, o své perspektivé a o
zasadnich otazkach dalgiho rozvoje;

* nové sjednanych pracovnich pomeérech a seznamit je s pfipady rozvazani
pracovniho poméru vZdy do 15. kalendafniho dne po uplynuti tvrtleti:

¢ piijatych opatfenich na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

* programu sociainich sluzeb pro zaméstnance:

* stavu a struktufe zaméstnanci, zakladnich otazkach pracovnich podminek a igjich
zmeénach, seznamuje s vydanymi internimi organizaénimi pokyny a pfikazy, které
se dotykaji zaméstnanc() na prodejnach;

* pravdépodobném vyvoji zamé&stnanosti u zameéstnavatele;

* dalsich opatienich, ktera mohou mit zasadni vliv ha vzajemné vztahy smiuvnich
stran.

b) na pravidelnych schizkach s vyborem odborové organizace projednat

* vzdy po vydani vyroéni Zpravy svou ekonomickou situaci za uplynuly hospodafsky
rok;

* nastin opatfeni ke zlepsovani pracovnich a souvisejicich podminek:

* pfi zméné pravidla odmeéfnovani systém hodnoceni, $koleni a vzdélavani
zaméstnancl:

» bez zbyte¢ného pritahu Zmény organizace prace od Urovné hospodaiského
stfediska vy$e a dalsi opatfeni die ZP v platném znéni:




e pravidelné vysi pozadované kody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a
daldi otazky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
zakonikem prace;

« plany dovolenych — vzdy do 31. 3. daného roku; - dle ZP v platném znéni;

e zatatek a konec pracovni doby, rozvrh pracovnich smen;

o nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu u zaméstnanci, ktefi nepracuji v rezimu
nerovnomé&rné rozvrzené pracovni doby.

Vyse uvedené informace bude zaméstnavatel poskytovat na zakladé pisemné vyzvy

vyboru odborove organizace ve Ihiité pfiméfené pro ziskani pfisluéné informace. Pro
vyjasn&ni.pfipadnych nejasnosti se za pifimérenou ihatu povaZuje doba 20ti dna.

C. Odborové organizace se zavazuji

1)
Glenové odborové organizace budou veskerou vnitroodborovou ginnost vykonavat

pfedeviim mimo pracovni dobu tak, aby neby! narusen provoz prodejen nebo logistického
centra zamé&stnavatele, s vyjimkou t&ch, které vyzaduji spolutcast zaméstnavatele.

2)

Prab&zné informovat zaméstnavatele o terminech a vysledku svych jednani tykajicich se
zajmi zamé&stnavatele i zajm( zamé&stnanc, popf. o svych iniciativach v tomto sméru;
umoznit jednatelim spolegnosti (&i jejich zastupci) uast na téchto jednanich, predevsim
k projednani zaleZitosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakoniku prace. V
odivodnénych pfipadech na sadost zaméstnavatele pfedseda vyboru odborove
organizace svola spoleénou schiizi i v mimoradném terminu.

3)

Zajistit, aby Clenove odborové organizace zachovavali mi¢enlivost o skute&nostech, o
nichz se dovédéli nebo doveédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim miéenlivosti
mohlo dojit k poruseni obchodniho tajemstvi, nebo k poskozeni opravnénych zajmu
zaméstnavatele nebo saméstnanchi ve smysiu § 276 odst. 3 zakoniku prace. Tato
povinnost trva i po dobu po skonéeni vykonu funkce, pokud zvlastni pfedpis nestanovi
jinak.

4)
Nerozsifovat mezi spoluzaméstnanci nebo &leny odborové organizace infformace a
materialy spolecnosti, pokud k tomu neby! dan zastupcem spolegnosti vyslovny souhlas.

5)

Vytvafet v pracovnim kolektivu zaméstnanct tvarei pracovni klima s diirazem na
vyuZivani pracovni doby a iniciativni pinéni pracovnich kol za ucelem zainteresovani
celého kolektivu na dobrych hospodafskych vysledcich a jmené zaméstnavatele.




6)

Pozitivné plsobit na zamésinance pfi dodrZovani bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména dodrZovani navodil a pokyntl k pouzivani strojd, nastrojil a zafizeni, pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki.

7)
Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smiouvy za podminky dodrZovani
a pinéni sjednanych zavazk( této kolektivni smlouvy.




1.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY ZAMESTNANCLU

A. Zakladni ujednani
Pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem prace v platném zn&ni, ostatnimi obecné
zavaznymi predpisy a touto kolektivni smlouvou.

1)

Pracovni pomér

a) Kdatu wvzniku pracovniho pomeéru seznami zaméstnavatel zaméstnance
$ pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz ma praci konat.

b) Zaméstnavatel zajisti, aby se vsichni zaméstnanci podrobili pfed vznikem
pracovniho poméru vstupni pracovnélékarské prohlidce a v prubéhu pracovniho
poméru pravidelnym periodickym prohlidkam podle vnitfniho pfedpisu. Periodické
prohlidky hradi zaméstnavatel. Uhrada nakladd na vstupni pracovnélékarskou
prohlidku je fe$ena formou individualnich dohod se zaméstnanci.

c) Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o vhodné volné pracovnhi misto u
zaméstnavatele v rozsahu svého vzdélani a praxe jeité pfed tim, neZ bude toto
nabidnuto novému zaméstnanci.

d) Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit zaméstnanciim v ramci dosazeného stupné
vzdélani a v souladu s jejich pracovnim zafazenim rozsifovani odbornych znalosti
s cilem zabezpetit jejich odborny rlst vsouladu s potfebami zaméstnavatele i
zaméstnancli a poskytovat jim pfisiudné pracovni llevy a hmotné zabezpeéeni
v souladu se ZP v platném zné&ni.

2)

Pracovni doba

a) Délka pracovni doby ¢&ini 40 hodin tydn&, délka pracovni doby s dvousmé&nnym
pracovnim reZzimem ¢&ini 38,75 hodiny tydn& a délka pracovni doby s tfisménnym
pracovnim rezimem ¢&ini 37,50 hodiny.

b) Pracovni dobu na svych pracovistich rozvrhuje v souladu s ustanovenim zakoniku
prace (zejména § 81 a dale) zaméstnavatel. Na jednotlivych pracovistich
zameéstnavatele mlzZe byt pracovni doba rozvrZena nerovnomémsé.

¢) Vyrovnavaci obdobi pro nerovnomémé rozvreni pracovni doby se fidi platnym
zakonikem prace. Vyrovnavaci obdobi pro prodejny se stanovi na 52 kalendainich
tydni po sobé& jdoucich tak, aby primérna tydenni pracovni doba odpovidala
stanovené nebo sjednané tydenni dob&. Pfi uplatiiovani nerovnomérmé roziozené
pracovni doby budou zaméstnavatelem vzdy akceptovany nize uvedené podminky:

1) RozvrZzeni pracovni doby bude stanoveno nejméng dva tydny pfedem
pisemnym harmonogramem smén, pii¢em2 po dohodé& se zaméstnancem ze
harmonogram v nezbytnych pfipadech (onemocnéni, neomluvena nebo
omluvena absence spoluzaméstnance, naléhavé potfeby zaméstnavatele
apod.) zménit.




2) Zaméstnavatel seznami zamé&stnance s rozvrzenim pracovni doby nejméné
dva tydny pfed obdobim, na neéz je pracovni doba rozvrzena, pokud nebude se
zaméstnanci dohodnuto jinak.

d) Zaméstnavatel vytvari podminky pro sjednavani kratsi neZ stanovené tydenni
pracovni doby nebo jinou vhodnou Gpravu pracovni doby, pozada-li o to zameéstnanec
a dovoluji-li to jeho provozni podminky.

3)

Evidence pracovni doby _

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby u viech zaméstnancl v pracovnim
poméru véetné struktury odpracovanych hodin prace pfescas, pracovni pohotovosti,
no&ni prace, prace v nedéli a ve svatek a pfekazek v praci. Zaméstnanci bude vzdy na
konci mésice na vyZadani vydana kopie dochazkového listu véetné salda dosud
nekompenzovanych odpracovanych hodin pfesGasové prace. Zamé&stnavate! je
povinen na zadost zaméstnance umoznit mu nahlédnout do jeho evidence pracovni
doby a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

4)
Piestavky v praci
a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach nepretrzité

prace piestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym
zaméstnancim musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach
nepfetrZité prace.

Pokud pracovni sména pfeséhne 10,5 hodiny v&. jedné pfestavky, poskytne se dalsi

pfestavka v rozsahu nejméne 30 minut. Pfestavku na jidio a oddech nelze poskytnout

na zatatku a konci pracovni doby. Poskytnute piestavky na jidio a oddech se

nezapog&itavaji do pracovni doby.

b) Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma smé&nami a nepretrZity odpodinek v tydnu:
Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby:

1) Zaméstnanec mé&l mezi koncem jedné smé&ny a zacatkem nasledujici
pracovni smény nepietrZity odpoginek alespoit 11 hodin po sobé& jdoucich b&hem 24
hodin. NepfetrZity odpodinek mezi dvéma sménami mize byt zkracen aZ na 8 hodin
po sobé jdoucich béhem 24 hodin zam&stnanci stardimu 18 let za podminky, Ze
nasledujici odpoginek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpodinku (§ 90 odst.
1a 2 ZP).

2) Zaméstnanec mél jednou tydn& nepfetrzity odpodinek v trvani alespon 35
hodin. U miadistvého zaméstnance nesmi ¢init nepfetrzity odpoginek v tydnu mené
nez 48 hodin. Nepfetrzity odpocinek v tydnu mize byt u zaméstnanct starSich 18 let
zkracen v pfipadech uvedenych v zakon& (§ 92 odst. 3 ZP) tak, Ze doba nepietrZitého
odpoginku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, ze zaméstnancim bude
poskytnut nepfetrZity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnd ¢ginila délka tohoto
odpocinku celkem alespofi 70 hodin.

3) Zaméstnavatel bude rozvrhovat pracovni dobu tak, aby kazdy zaméstnanec
mé&l nejméné jednu voinou sobotu a nedéli vcelku v ramci kazdého kalendainiho
mésice. Toto neni tfeba dodrZet, brani-li tomu vazneé provozni divody.
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5)

Prace prescas

Za dobu prace piesc¢as pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikio za tuto dobu
pravo (dale jen ,dosaZenda mzda“), a pfiplatek nejméné ve vy3i 25 % primérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 kalendainich
meésicll po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohednuté dobé, pfislusi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 1.

DosaZena mzda a piiplatek ani nahradni volno podle odstavcl 1 a 2 nepfislusi, je-i
mzda *sjednana (§ 113) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas. Mzdu
s pifihlédnutim k pfipadné praci pfescas je mozné takto sjednat, je-li sou¢asné sjednan
rozsah prace pfescéas, k niZ bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci prescas je moZné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin prace pfestas
za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanci (§ 11) v mezich celkového rozsahu
prace pfescas (§ 93 odst. 4).

6)

Dovolena

a) Dovolena v kalendainim roce 2016 &int pro vSechny zaméstnance 5 tydnh. Pfi
sestaveni planu dovolenych zaméstnavatel pfihlédne k opravnénym zajmdm
zaméstnanc( a podie svych pracovnich moznosti umozni Cerpani dovolené tak, aby
zaméstnanec mohl v letnich mésicich vyerpat dva tydny souvislé dovolené podle
pfedem odsouhlaseného planu dovolenych.

b) Zaméstnavatel mlZe zaméstnancim, ktefi peduji o vlastni déti mladsi 15ti let,
poskytnout na jejich Zadost a doporueni odborovou organizaci dodatecné k jejich
dovolené 2 tydny neplaceného volna v dobé& hlavnich $kolnich prazdnin. Jsou-li u
zaméstnavatele zaméstnani oba rodi¢e, mize tento pozadavek pfedloZit pouze jeden
Z nich.

PoZzadavek v8ak zaméstnanec musi vznést nejméné 3 meésice pied planovanym
neplacenym volnem. Cast zdravotniho pojistného za obdobi, kdy zaméstnanec
nepracoval, hradi zaméstnanec po pisemné dohodé o srazkach formou srazky ze
mzdy. Odmitnuti Zadosti zamé&stnance odlUvodnéné provoznimi divody
zaméstnavatele nebude zadna ze stran povazovat za poruseni kolektivni smlouvy.

7)
PirekaZzky na strané zaméstnavatele
Prekazky na stran& zaméstnavatele se fidi zakontkem prace v platném znéni.

8)

Dulezité osobni pfekaZky v praci na strané zaméstnance

Naroky zaméstnancl na pracovni volno pfi pfekaZzkach v praci s nahradou mzdy ve
vy&i primé&mého vydélku se rozsifuji nad ramec vyplyvajici z pfisludného ustanoveni
ZP v platném znéni a nafizeni vliady &. 590/2006 Sb., takto:

a) pfi vlastni svatb& & uzavieni registrovaného partnerstvi celkové na 4 dny,
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b) pti doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zaifzeni socialni péée nebo
internatni skoly pro mladez vyZadujici zvlastni péci; volno se poskytuje jen
jednomu z rodinnych pfislusnikll na nezbytné nutnou dobu s nahradou mzdy,
nejvy$e vak na 6 pracovnich dnii v kalendainim roce,

¢) pfi narozeni ditéte manZelce (druZce) zamestnance na 1 den a 1 den na odvoz
manzZelky & druzky ze zdravotnického zafizeni,

d) pfi Gmrti manzZela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo
dit&te zaméstnance — celkem 5 dnli,

e) pfi imrti rodi¢e — celkem 3 dny,

f) pii stéhovani v ramci obce na nezbytné nutnou dobu, do jiné obce 2 dny.

V.

PECE O ZAMESTNANCE

1)

Stravovani

a) Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim stravovani v kazdé pracovni sméneé.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci v pracovnim poméru pfispévek na stravovani
ve vy§i K& 36,- - a to ve formé penéZniho (dotace na teplé jidlo) nebo nepené&Zniho
plnéni (stravenky) dle svého uvazeni. Pokud bude poskytovano nepené&zni pinéni,
bude nominalni hodnota stravenky ve vy&i K¢ 65,-. Za pfedpokladu, Ze to provoz
zaméstnavatele dovoluje, umozZni zaméstnavatel zavodni stravovani formou jednoho
teplého jidla ve sm&né&. Pracovni sm&nou se rozumi nepietrzity vykon prace nejméné
v rozsahu 4,5 hodiny. Zaméstnanci pfislusi narok na pfispévek na stravovani pouze
za kazdou odpracovanou sménu. V pfipadech, kdy pracovni sména dosahne 11 hodin
bez prestavek v praci na jidlo a oddech, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci druhy
pfispévek ve vysi K& 36,- ve formé& uvedené vyse.

b) Zaméstnanci nemaji narok na pfispévek na stravovani v dobé neomiuvené |
omluvené absence (dovolena, nemoc, matefska dovolena aj.).

c¢) V den pracovni cesty, na niZ vyslal zaméstnance zaméstnavatel, pfispévek na
stravovani zaméstnanci nenélezi. Zamé&stnanci v takovém piipadé nalezi stravné dle
zakoniku prace.

d) Zvy$eni pfispévku zaméstnavatele na stravovani ze 33,- K€ na 36,- K&, stejné jako
zvy8eni nominalni hodnoty stravenek z 60,- K& na 65,- KC je ucinné od 1. 3. 2016.

2)

Socialni vypomoc

Zaméstnavate! miZe rozhodnout o poskytnuti socidini vypomoci a jeji vysi v téchto
pfipadech:

a) zaméstnanciim nebo nejbliz§im pozistalym po zemfelém zaméstnanci, ktefi se
dostali do nezavinéné tizivé socialni situace, miZe byt zaméstnavatelem na jejich
#4dost poskytnuta nenavratna socialni vypomoc az do vyse 5.000,- K&.
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b} zamé&stnanci nebo nejbliz8im pozlstalym v mimofadné zavaznych pfipadech (napf.
havarie, Zivelnd pohroma, nahlé amrti, ztrata zdravotni zplsobilosti k praci nebo
dlouhodobd nemoc) mize zaméstnavatel poskytnout nenavratnou socialni vypomoc
az do vyse 10.000,- K& na konkrétni udalost.

3)

Piispévek na penzijni pojisténi/ dopliikové penzijni spofeni

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u né& (& u jeho pFedchiidce)
v nepfetrzitém pracovnim poméru nejméné 12 mésicl a ma sjednano penzijni
pfipojisténi/doplitkové penzijni spofeni, mésicni pfispévek ve vysi 500,- K&, pokud o
to zaméstnanec pozada a doloZi k tomu veskeré potiebné dokumenty. Tento mésicnj
pfispévek neni poskytovan zaméstnancim, ktefi Serpaji rodi¢ovskou dovolenou a tém
zaméstnancim, kterym je poskytovan prispévek na Zivotni pojisténi dle bodu 4).
Zvysehi pfispévku na penzijni pojisténi/doplikové penzijni spofeni ze 450,- KE na
500,- K& je G&inné od 1. 3. 2016.

4)

Prispévek na Zivotni pojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u néj (& u jeho pfedchidce) v
nepfetrzittm pracovnim poméru nejméné 12 mésici a ma sjednano daflové
zvyhodnéné Zivotni pojisténi, tj. bez moznosti mimoFfadné vybirat prostiedky pied
koncem smluvené délky Zivotniho pojisténi, mésiéni pfispévek ve vysi 500,- K&, pokud
o to zaméstnanec poZada a doloZi k tomu veskeré potfebné dokumenty. Tento mésiéni
piisp&vek neni poskytovan zaméstnancim, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou a t&m
zaméstnancim, kterym je poskytovan pfispévek na penzijni pojisténi/doplikové
penzijni spofeni dle bodu 3). Zvy$eni pfispévku na Zivotni pojisténi ze 450,- KC na
500,- K& je G€inné od 1. 3. 2016.

4a) Po ukondeni 1. pololeti 2016 bude provedeno vyhodnoceni poskytovani pfispévki
dle &asti V., body 3) a 4) této kolektivni smlouvy, ekonomickych vysledk( spole€nosti
a bude jednano o vysi zminénych pfisp&vku.

5)
Odmény pfi vyroé€ich

Pracovni vyroci

Pfi pracovnim vyroéi 5 let nepfetrZitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 2.000,- K&.

Pfi pracovnim vyroéi 10 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penéZitd odména ve vysi 3.000,- K& a v&cny dar ve vysi
3.500,- K¢.

Pfi pracovnim vyro¢i 15 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 5.000,- K& a vécny dar ve vysi
4.000,- KE.

Pii pracovnim vyroéi 20 let nepretrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta pené&zZita odména ve vysi 7.000,- K& a vécny dar ve vysi
5.000,- K¢&.

Vécny dar musi byt zaméstnanci zdanén v plneé jeho vysi, a to v ngjbliz8i mzdové
uzavérce po predani vécného daru zaméstnanci.

12




Vyro€i sleduje persondlni oddéieni. Penézitd odména pfi pracovnim vyroéi 5 let
nepfetrzittho pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci vyplacena
v fadném vyplatnim terminu spolu se mzdou za mésic, v kterém bylo dosazeno jubilea.
Ostatni penézité odmény budou zaméstnanci vypiaceny v fadném vyplatnim terminu
spolu se mzdou za kalendaini mé&sic nasledujici po dosaZeni jubilea nebo nejpozdéji
se mzdou za mésic, ve kterém doslo k pfedani hodnotného vécného daru (posledni
mésic Ctvrtleti, ve kterem bylo dosazeno jubilea). Penézita odména podléha dani
z piijmu a bude zaméstnanci zdanéna. Seznamy jubilantl s pracovnim vyroéim 10 a
vice let zvefejiuje personalni oddéleni v asopise pro zaméstnance 1x za &tvrtleti.

Pro ugely posouzeni vzniku naroku na odménu dle tohoto ustanoveni se do
odpracovanych let pro zamestnavatele nezapocitava doba, po kterou &erpa
zamestnanec rodi¢ovskou dovolenou.

Narok na vyplaceni penézité odmény &i vécny dar zanika, pokud:

- v mésici, ve kterem bylo dosaZeno jubilea, doSlo k rozvazani pracovniho poméru;

- dojde k rozvazani pracovniho poméru v nasledujicim mésici po dosazeni jubilea;

- v mésici, ve kterém bylo dosaZeno jubilea, byl u€inén ukon, na jehoZ zakladé dojde
k rozvazani pracovniho poméru.

Pro ucely naroku na pené&zitou odménu se nepfihlizi k rozvazani pracovniho poméru
vypovédi & dohodou z divodu organizaénich zmén dle § 52 pism. a) aZ c) zakoniku
prace, ze zdravotnich divodu dle § 52 pism. d) a e) zakoniku prace, dohodou, v niz
jako dlvod rozvazani pracovnino poméru je uvedeno: nezbytna osobni péde o dité ve
véku do 4 let, nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, kiera se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povaZuje za osobu zavislou na pomaoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Ill (t&zka zavisiost) nebo ve stupni IV (lpina
zavislost}), dochazka ditéte do predSkolniho zafizeni a povinna skolni dochazka ditéte,
a dale v pfipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56
zakoniku prace.

6)

Odchod do dichodu

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u ngj (&i jeho pravniho pfedchidce)
v nepfetrzitém pracovnim poméru nejméné 5 let, pfi jeho prvnim skoncéeni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod vSech stupid dar ve vysi
5.000,-- K¢ prostiednictvim penézite odmény. Odmeéna bude vyplacena po doruéeni
potvrzeni divodu odchodu do mzdové udtarny zaméstnavatele odchazejicim
zameéstnancem nebo jeho nadfizenym nejdfive se mzdou za mésic, ve kterém dojde
k ukon&eni pracovniho poméru. PenéZita odména podléha dani z pfijmu a bude
zaméstnanci zdanéna. Odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery mél za
poslednich 12 mésicl neomluvenou absenci nebo porusil povinnosti vyplyvajici z
pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a byl proto
pisemné napominan.

Odménu nemuize zaméstnanec obdrzet 2 x (napf. pfi vzniku naroku na invalidni
dichod a poté pii vzniku na starobni dlchod).
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7)

Pfispévek na Vanoce

Zamestnavatel poskytne u pfileZitosti svatkil vano&nich zaméstnanciim dals socialni
vyhody formou pené&zniho plnéni ve vySi 1.700,- K& prostfednictvim penéznich
poukazek na nakup v prodejnach spole&nosti Penny Market s.r.o. na jednoho
zamestnance za pfedpokladu spinéni nasledujicich podminek:

1) Narok na pfisp&vek vznika zaméstnanci, ktery nastoupi do pracovniho poméru
nejpozdé&;ji prvni pracovni den v mésici kvétnu v daném roce.

2) Zaméstnavate! poskytne penézni poukazky zaméstnancim zaméstnanym na
zakladé pracovniho poméru (nikoli dohod konanych mimo pracovni pomér) a za
skute¢né& odpracovanou dobu.

3) Zaméstnavatel poskytne pen&zni poukazky t&ém zaméstnancim, ktefi se minimalné
ke dni 31.10. 6 mésici z roku 2016 podileli na hospodarskych vysledcich spoleénosti,
tzn. neCerpali matefskou, roditovskou dovolenou a nebyli v pracovni neschopnosti
déle neZ 122 kalendainich dni v roce 20186, a jsou i nadale v pracovnim poméru u
zameéstnavatele. Tento pfispévek naleZi i zaméstnancam, ktefi jsou nebo byl
v pracovni neschopnosti nasiedkem pracovniho (razu nebo nemoci z povolani pokud
splnuji vyse uvedené prvni dvé podminky.

V.
MZDOVA CAST

1)

Zakladni zasady odménovani

a) Mzda se zaméstnancim poskytuje za podminek stanovenych ZP, touto kolektivni
smlouvou, pracovni nebo jinou smlouvou.

b) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejne pro muze i Zeny. Zaméstnanciim,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda.

¢) Zamestnanclm pfislu$i za vykonanou préci mzda, a to podle jeji sloZitosti,
odpoveédnosti a naméhavosti, podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkl.

d) Mzda poskytovana zaméstnanciim nesmi byt niZ8i nez nejnizsi Grovné zarudené
mzdy stanovené aktualnim nafizenim viady v plathém znéni.

e) Zaméstnanci jsou na zakladd sjednaného druhu vykonavané prace v pracovni
smlouvé odméfiovani podle této kolektivni smlouvy, jejiz sou&asti je vnitini mzdovy
predpis. Smluvni mzda, ktera bude sjednéana pisemné v pracovni smlouvé, nesmi byt
nizsi, nez stanovi kolektivni smiouva pro pfislusnou pracovni pozici.

f) Minimalni vy8e mzdy za plnou odpracovanou dobu nesmi byt nizsi neZ drovenr
zarucené mzdy pro pfislusny tarifni stupe.

g) Mzda zaméstnance nesmi byt niz$i nez souhrn minimaini mzdy za odpracovanou
dobu a pfiplatkdl narokovych ze zakona a pfiplatk( sjednanych v kolektivni smlouvg,
propoCtenych podle odpracované doby.

2)

Pravidla odméiiovani zaméstnanct Penny Market s.r.o.

Zafazovani zaméstnancid do tarifnich stupil, formy a sloZky mzdy, vyse mzdovych
tarift a mzdovych pfiplatkli, kritéria pro poskytovani pohyblivych sloZek mzdy a
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pripadnych jinych nadtarifnich sloZek, jsou obsazeny ve Vnitfnim mzdovém pfedpisu
zaméstnavatele, ktery je nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji prilohu
¢.1.

3)
Mzda pf#i vykonu jiné prace je poskytovana v souladu s platnym zakonikem prace a
v souladu s dal$imi platnymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

4)

Priamérny vydélek ,

Rozhodné obdobi pro vypoget primérného vydélku pro pracovnépravni icely je dano
dle platného ZP. Bude-li Zji§tovan primérny vydélek pro Ucely odskodnéni pracovniho
arazu nebo nemoci z povolani, bude rozhodné obdobi stanoveno dle platného ZP.

VL.
BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Ob& smluvni strany se zavazuji podilet se vrozsahu svych prav a povinnosti
vyplyvajicich z obecn& zavaznych pravnich piredpist a této kolektivni smlouvy na
zajistovani bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci.

A. Zaméstnavatel se zavazuje

a) Pfijimat a plnit opatfeni ke snizovani pficin, zdroj(1 a poétu vzniklych pracovnich
Urazu.

b) Projednat s odborovou organizaci a poskozenym zpUsob a rozsah od$kodnéni
pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani zaméstnance, a fo do 30 dn( ode dne, kdy
se o Urazu dozvédél.

c) Poskytovat zaméstnancim osobnf ochranné pracovni prostredky (dale jen OOPP),
myci, &istici a desinfekéni prostfedky v rozsahu stanoveném vnitfni smérnici
zaméstnavatele. Smémice a Seznam pro poskytovani OOPP je sou&asti internich
smérnic zam&stnavatele, je nedilnou soudasti této kolektivni smiouvy a tvofi jeji pfilohu
¢. 2.

d) Poskytovat zamé&stnancim, ktefi si zajistuji prani, ¢isténi a udrzbu pracovniho
obleeni na svlj naklad bud praci pragky v mnoZstvi, ktereé s dostatecnou rezervou
pokryje potfebu prani, nebo pfispévek na &istici prostfedky formou poukazky na nakup
t&chto prostfedk( v prodejnach zaméstnavatele v hodnoté 600.- K¢, a to vidy po 12
mésicich po sob& jdoucich, resp. v hodnoté 300,- K& po 6 mésicich po sobé jdoucich,
za predpokladu, Ze po této dobé& a pfed uplynutim 12 mésict nedojde k ukongeni
pracovniho poméru zaméstnance.

Zaméstnanec musi prokazat vyuZiti vy$e uvedenych poukazek na udrzbu, prani a
gisténi OOPP. V opa&ném pfipadé narok na tyto poukazky zaméstnanec ztraci a je
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povinen uvedenou &astku vratit. VySe uvedené plati v pfipadé, Ze zaméstnavatel
nezajisti udrzbu, prani a &igténi OOPP centralné a na vlastni naklady.

) Poskytovat zaméstnanciim ochranné napoje v rozsahu a za podminek stanovenych
platnym zakonikem prace a pfisiusnym nafizenim vlady. Ochranné napoje lze
konzumovat pouze v prostorach uréenych zaméstnavatelem, vnitini smérnici nebo
urCenych pfislu§nym vedoucim.

f) Informovat odborovou organizaci a zpfistupnit jejim zastupctim doklady o
vyhledavani a vyhodnoceni rizik, o piijeti opatfeni ke sniZeni pisobeni rizik na
zaméstnance. V zavislosti na tom bude zameéstnavatel informovat odborovou
organizaci o vybéru a zajisténi odborné zpUsobilych zaméstnanctl k prevenci rizik.

g) Zapracovat do vnitfniho pfedpisu pravidla kontroly zaméstnanc( véetna agenturnich
zameéstnancii na poZiti alkoholickych napojl a jinych navykovych latek.

B. Odborové organizace se zavazuji

a) Podilet se na vykonu kontroly stavy pracovist a zafizeni z hlediska bezpeénosti a
hygieny prace a prevence pracovnich Grazd.

b) Zprostfedkovat bezplatné metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v pfipadé
jeho zajmu prostiednictvim svazovych inspektort bezpe&nosti prace.

¢)...Poskytovat zaméstnavateli bezplatné dal$i konzultace u svazové inspekce
bezpecnosti prace z oblasti bezpeénosti a hygieny prace po dobu platnosti této
kolektivni smlouvy a za podminky pinéni véech dohodnutych zavazki.

d) Reagovat na elektronickou Zadost o kraceni nahrady pfi pracovnich trazech do 10
dnd. Pokud nebude do daného terminu zaslana odpovéd, bude zaméstnavatel
povaZovat vé&c za projednanou a odsouhlasenou.

Vi,
PRACOVNI CESTY

1)

Zaméstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hoding, se poskytne nezbytny
odpolinek od skonéeni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin, a
pokud tato doba spada do pracovni doby zaméstnance, i nahrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

2)
Zaméstnanci, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu a pfislu§i mu stravné,
zameéstnavatel poskytne stravné dle platnych pravnich predpis(.

3)
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Bude-li na pracovni cesté zaméstnance zabezpeceno tasteéné stravovani charakteru
snidané, obé&da & vedeie, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, bude stravné
kraceno v souladu se ZP v platném znéni.

4)

Pfi pracovnich cestach do zahraniCi se zaméstnavatel zavazuje uhradit za
zaméstnance zdravotni a Urazové pojisténi do zahranici. Zaméstnavatel se zavazuje
nést  vedkeré naklady spojené se zdravotnim oSetfenim, leé¢enim, transportem
zamé&stnance, pfipadné jeho umrtim v dusledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani, pokud k amrti dojde na pracovni cesté. Tuto povinnost ma zaméstnavatel
v rozsahu a v poméru, za ktery bude za takovy pracovni Giraz odpovidat podle obecné

zavaznych pravnich pfedpisu.

5) .
Pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu do zahrani&i bude mu poskytnuto stravneé
dle platnych pravnich pfedpis.

VL.
RESENi SPORU a STiZNOSTI

1)
Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiZznost, pokud jsou jejich
pracovné&pravni, mzdové &i jiné naroky nespokojivé feSeny nebo nefeseny.

2)

Stiznost zaméstnanec podava u svého nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance.
Pokud stiznost neni vyfe$ena piimo na pracovisti osobnim projednanim a poZada-li
zaméstnanec pfisiuénou odborovou organizaci o pomoc pfi fedeni jeho stiZnosti,
zavazuji se ob& smluvni strany takovou stiznost neprodlené projednat. Osobou
povéfenou k témto jednanim je za zamé&stnavatele vedouci personalniho Gtvaru nebo
jim povéFeny zastupce.

3)
Smiluvni strany se zavazuji zvolit jiny neZ vyse uvedeny zptisob feseni stiznosti (napf.
ustavenim smiréi komise) teprve po jeho nedsp&sném vyCerpani.

IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1)
Tato kolektivni smlouva se uzavira na ocbdobi od 1. 1.2016 do 31. 12. 2016 s Gcinnosti
od 1. 1. 2016 a nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.
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2)

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany i jejich pfipadné nastupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smlouvy
informovat a o zamyslené zméné subjektl nejdéle do 30 dni pisemné vyrozumét
druhou smluvni stranu.

3)
Zménu nebo dodatek k této kolektivhi smlouvé je mozZno uskutecnit dohodou
smluvnich stran, a to vyhradné pisemnou formou.

4)

Smluvni strany sjednavaji moZnost zmény této kolektivni smlouvy v prilbé&hu jeji
(¢innosti ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivhim
vyjednavani, a to v &astech lli. Pracovnépravni naroky zaméstnanci, IV. Péde o
zaméstnance a V. Mzdova ¢ast.

5)

Smiluvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich
stran na zménu nebo doplnéni této kolektivni smlouvy bez zbyte&ného odkladu od jeho
obdrZeni, nejpozdéji vSak do 10 dnii od obdrzeni navrhu od smluvni strany.

6)
Smiluvni strany zah4ji jednani o uzavreni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi nejméné
60 dni pfed ukon&enim platnosti této kolektivni smlouvy.

7)

Zaméstnavatel pfipravi technické podminky pro to, aby odborova organizace
seznamila zaméstnance spoletnosti se znénim této kolektivni smlouvy do 15 dnil po
jejim podpisu (toto ustanoveni se tyka i pfipadnych zmén kolektivni smlouvy).

8)
Kontrola této kolektivni smlouvy bude provadéna pololetné na spole&ném jednani
smluvnich stran.

9)
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou jeji pfilohy:
¢. 1 Vnitfni mzdovy pfedpis:
a) odméfovani zaméstnancu prodejen
b) odménovani zaméstnancl logistickych center
¢. 2 Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP
a) zaméstnancim prodejen
b) zaméstnanc(im logistickych center

10)

Tato kolektivni smlouva je podepsana v 8 stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi 2 stejnopisy
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V Radonicich dne 19. 2. 2016

-~
| PENNY b
Perny Market s.ro, @9
Focarnickd 257, 250 73 Radonice 3
Martin Peffek

-+ + IC; 84945880, B.L: C2e4: 45880 ... 7. | e
EspenB. Larsen
jednatel spole&nosti jednatePspole&nosti

Penny Market s. r. 0. Penny Market s. r. o.

D
Bohumir Dufek
pfedseda

Odborového svazu pracovniki zemedélstvi a vyZivy
- Asociace svobodnych odbor &R

Za zakladni odborové organizace Odborového svazu pracovnik( obchodu na
zakladé piné moci ze dne 7. 8. 2013

Alena Bothova Elena Hoffmanova

pfedsedkyné predsedkyné

zakiadnf organizace OSPO zakladni organizace OSPO

Penny Market s. r. 0. Radonice Penny Market s.r.0. Ceské Budéjovice
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